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ПОЛИТИКА 

в отношении обработки персональных данных на интернет-сайте https://hr.inspiritum.online/  

 

 

Московская обл., г. Дубна  В редакции от "07" апреля 2025 г. 

  

  

Настоящая Политика в отношении обработки персональных данных на интернет-сайте https://hr.inspiritum.online/   

(далее — «Политика») определяет цели, содержание и порядок обработки персональных данных, меры, направленные 

на защиту персональных данных, а также процедуры, направленные на выявление и предотвращение нарушений 

законодательства Российской Федерации в области персональных данных в ООО «Инспиритум» (ОГРН 1185007001013, 

ИНН 5010054117) (далее — Общество). 

 

1. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

 

1.1. Персональные данные - любая информация, относящаяся прямо или косвенно к определенному или 

определяемому физическому лицу, в том числе Пользователю веб-сайта https://hr.inspiritum.online/. 

1.2. Пользователь - любой посетитель веб-сайта https://hr.inspiritum.online/. 

1.3. Сайт - https://hr.inspiritum.online/ , включая все его составляющие, страницы, домены и поддомены. 

1.4. Субъект персональных данных - физическое лицо, чьи персональные данные обрабатываются. 

1.5. Оператор - лицо, самостоятельно или совместно с иными лицами организующее и (или) осуществляющее 

обработку персональных данных, а также определяющее цели обработки персональных данных, состав персональных 

данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными.  

Для целей настоящей Политики ООО «Инспиритум» (ОГРН 1185007001013, ИНН 5010054117), обрабатывая 

персональные данные, является Оператором, если иное прямо не указано в Политике. 

1.6. Обработка персональных данных (действия с персональными данными) – любое действие или 

совокупность действий, совершаемые с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с 

персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 

блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 

1.7. Распространение персональных данных - любые действия, направленные на раскрытие персональных 

данных неопределенному кругу лиц (передача персональных данных) или на ознакомление с персональными данными 

неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персональных данных в средствах массовой информации, 

размещение в информационно-телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к персональным данным 

каким-либо иным способом. 

1.8. Персональные данные, разрешенные субъектом персональных данных для распространения - 

персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен субъектом персональных данных 

путем дачи согласия на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 

распространения в порядке, предусмотренном Законом о персональных данных, а  также данные, которые 

автоматически передаются сервисам Сайта в процессе их использования с помощью установленного на устройстве 

Пользователя программного обеспечения, в том числе IP-адрес, данные файлов cookie, информация о браузере 

Пользователя (или иной программе, с помощью которой осуществляется доступ к сервисам), технические 

характеристики оборудования и программного обеспечения, используемых Пользователем, дата и время доступа к 

сервисам, адреса запрашиваемых страниц и иная подобная информация. 

 

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

2.1. Настоящая Политика в отношении обработки персональных данных (далее - Политика) определяет основные 

принципы, цели, условия и способы обработки персональных данных, перечни субъектов и обрабатываемых 

Оператором персональных данных, права и обязанности Оператора при обработке персональных данных, права 

субъектов персональных данных.  

2.2. Политика действует в отношении всех персональных данных, которые обрабатывает Оператор на сайте в сети 

Интернет по адресу: https://hr.inspiritum.online/ (далее - Сайт). 

2.3. Использование Сайта, а также сервисов Сайта (в случае наличия таковых) означает безоговорочное согласие 

Пользователя Сайта с настоящей Политикой и указанными в ней условиями обработки его персональной информации. 

В случае несогласия с условиями настоящей Политики Пользователь должен воздержаться от использования 

сервисов Сайта. 

2.4. Во исполнение требований части 2 статьи 18.1. Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 
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персональных данных» (далее – Закон о персональных данных) настоящая Политика публикуется в свободном доступе 

в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на всех страницах и поддоменах Сайта.  

2.5. В Политику могут вноситься изменения без уведомления субъектов персональных данных и прочих лиц.  

2.6. Согласие на обработку персональных данных дается субъектом персональных данных путем проставления 

галочки при заполнении Пользователем форм и бланков, размещенных на Сайте.  

2.7. Настоящая Политика применяется только к Сайту. 

2.8. Сайт не контролирует и не несет ответственности за сайты третьих лиц, на которые Пользователь может 

перейти по ссылкам, доступным на Сайте. 

 

3. ЦЕЛИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИИ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ 

 

3.1. Персональную информацию Пользователя Оператор обрабатывает в следующих целях: 

3.1.1. Идентификации Пользователя для отправки формы на Сайте. 

3.1.2. Установления с Пользователем обратной связи, включая направление уведомлений, в том числе, 

касающихся возможности трудоустройства в Общество, обработку запросов и заявок от Пользователя. 

3.1.3. Подтверждения достоверности и полноты персональных данных, предоставленных Пользователем. 

3.2. Оператор может обрабатывать персональные данные Пользователя, указанные им на Сайте и в резюме, 

включая, но не ограничиваясь:  

- ФИО; электронный адрес; номер телефона; опыт работы; сведения об образовании; владение языками; 

гражданство; город проживания; пол; возраст; семейное положение и другие персональные данные, находящиеся в 

резюме Пользователя и/или сообщении Пользователя, направляемых Пользователем Оператору посредством Сайта  

3.3. Также на сайте происходит сбор и обработка обезличенных данных о посетителях (в т.ч. файлов «cookie») с 

помощью РФ сервисов интернет-статистики. 

3.4. Оператор обрабатывает персональные данные Пользователя только в случае их заполнения и/или отправки 

Пользователем самостоятельно через специальные формы, расположенные на Сайте. Заполняя соответствующие формы 

и/или отправляя свои персональные данные Оператору, Пользователь выражает свое согласие с данной Политикой. 

3.5. Оператор обрабатывает обезличенные данные о Пользователе в случае, если это разрешено в настройках 

браузера Пользователя (включено сохранение файлов «cookie» и использование технологии JavaScript). 

3.6. В случае получения уведомления от Пользователя об отзыве согласия на обработку персональных данных 

Сайт прекращает обработку персональных данных Пользователя в срок, не превышающий 10 (десять) рабочих дней с 

момента получения такого уведомления.  

3.7. Уведомление об отзыве согласия на обработку персональных данных направляется на адрес электронной 

почты: mail@inspiritum.online, а также путем письменного обращения по юридическому адресу Оператора. 

 

4. УСЛОВИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИИ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ 

И ЕЕ ПЕРЕДАЧИ ТРЕТЬИМ ЛИЦАМ 

 

4.1.  Сайт вправе передать персональную информацию Пользователя третьим лицам в следующих случаях: 

4.1.1. Пользователь выразил согласие на такие действия. 

4.1.2. Передача необходима для исполнения определенного соглашения или договора с Пользователем. 

4.1.3. Передача предусмотрена российским или иным применимым законодательством в рамках установленной 

законодательством процедуры. 

4.2. Обработка персональных данных Пользователя осуществляется без ограничения срока следующими 

способами: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 

использование, передача (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, 

уничтожение персональных данных, в том числе в информационных системах персональных данных с использованием 

средств автоматизации или без использования таких средств. Обработка персональных данных Пользователей 

осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных". 

4.3. При утрате или разглашении персональных данных Оператор информирует Пользователя об утрате или 

разглашении персональных данных. 

4.4. Оператор принимает необходимые организационные и технические меры для защиты персональной 

информации Пользователя от неправомерного или случайного доступа, уничтожения, изменения, блокирования, 

копирования, распространения, а также от иных неправомерных действий третьих лиц. 

 

5. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ОПЕРАТОРА  

 

5.1. Оператор обязан: 

5.1.1. Использовать полученную информацию исключительно для целей, указанных в настоящей Политике 
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5.1.2. Обеспечить хранение информации о персональных данных в тайне, не разглашать без предварительного 

письменного разрешения Пользователя, а также не осуществлять продажу, обмен, опубликование либо разглашение 

иными возможными способами переданных персональных данных Пользователя, за исключением предусмотренных 

настоящей Политикой. 

5.1.3. Для обеспечения защиты персональных данных Пользователя при их обработке Оператором приняты 

следующие правовые, организационные и технические меры от несанкционированного, неправомерного или 

случайного доступа к персональным данным, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, 

распространения, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных:  

• разработаны локальные нормативные акты и иные документы, регулирующие отношения в сфере обработки и 

защиты персональных данных; 

• назначены лица, ответственные за обеспечение безопасности персональных данных; 

• созданы необходимые условия для работы с персональными данными; 

• обеспечено хранение персональных данных в условиях, при которых обеспечивается их сохранность и 

исключается неправомерный доступ к ним. 

5.1.4. Осуществить блокирование персональных данных, относящихся к соответствующему Пользователю, с 

момента обращения или запроса Пользователя или его законного представителя либо уполномоченного органа по 

защите прав субъектов персональных данных на период проверки в случае выявления недостоверных персональных 

данных или неправомерных действий. 

5.1.5. В случае достижения цели обработки персональных данных Оператор обязан прекратить обработку 

персональных данных и уничтожить персональные данные в срок, не превышающий 30 (Тридцати) дней с даты 

достижения цели обработки персональных данных.  

 

6.  ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ 

 

6.1. Политика действует бессрочно до ее замены новой редакцией. 

Новая редакция Политики вступает в силу со дня ее размещения на Сайте, если иное не предусмотрено новой 

редакцией Политики. 

6.2. Все предложения или вопросы по настоящей Политике следует направлять по адресу электронной почты: 

mail@inspiritum.online . 

6.3. Актуальная редакция Политики размещена на странице по адресу: https://hr.inspiritum.online/ . 

4. До обращения в суд с иском по спорам, возникающим из отношений между Пользователем Сайта и Оператором, 

обязательным является предъявление претензии. 

6.5. Получатель претензии в течение 30 (тридцати) календарных дней со дня получения претензии письменно 

уведомляет заявителя претензии о результатах рассмотрения претензии. 

6.6. При недостижении соглашения спор будет передан на рассмотрение в суд в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

6.7. К настоящей Политике применяется действующее законодательство Российской Федерации. 
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